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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Yrving Frankyn Serna Quintero

Numero de contrato: CO1.PCCNTR 2218688 del afio 2021
Periodo: Noviembre de 2021

Supervisor de contrato: CLARA XIMENA BOLANOS BETANCOURT

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante los meses de Noviembre de
2021:

1. Obligaciéon 1: Evidencia de actividades de formacién y atencién a aprendices, ya sean
presenciales o a través de plataformas virtuales. (fotos, pantallazos, enlaces de reunién en
plataformas digitales, listado de inasistencia y demas).

Dia: miércoles 20 de Octubre de 2021

Ficha: 2280467

Programa de Formacidn: Gestién del Talento Humano.

Fase: Planeacién

Actividad de proyecto: Diagnosticar necesidades de la organizacion con respecto a los
procesos gth en empresas de Guadalajara de Buga, elaborando una matriz dofa
Competencia: Generar némina de salarios y compensaciones de acuerdo con la informacion.

R.A Validar las novedades de acuerdo a su origen

Actividad de Aprendizaje: Recopilar la informacién, ordenarla e interpretarla, para la construccion
de la MATRIZ DOFA, realizando una entrevista o cuestionario a cada una de las unidades
administrativas de la empresa, en equipos de trabajo de 3 aprendices

Enlace para encuentro sincronico: https://meet.google.com/mpn-emoy-jig

Descripcidn sesidn: se cita a los aprendices por medio de grupo de WhatsApp. Se comparte
enlace para encuentro por Meet, se hace un breve repaso de lo visto en el encuentro
anterior y se socializa tema de 1SO 34000

Fotos o Pantallazos de la sesién: En este espacio pueden ir pantallazos de los diferentes
momentos de la sesion, donde se muestren diferentes técnicas didacticas de ensefianza y
aprendizaje como de evaluacion.
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Fotos o pantallazos del seguimiento ala asistencia: en este espacio se sugiere insertar tablas
de Excel en las cuales se realice seguimiento a la asistencia, pantallazos de todos los
asistentes, pantallazos de formularios de Gmail o listas que arroja meet o la plataforma
utilizada para el encuentro.

A B C D E F 5 H
1 FICHA 2280467 TECNICO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO
2 T 06/10/2021 13/10/2021 20/10/2021 27/10/2021
4 [TE06S ANAMLENA CANZALES OROZCO  ANAMLENACANZALES OROZCO . « . «
NEEER] ANDFES FELIFE SALAZER CEFDENAS  AMDFES FELIPESALAZAR CARDENAS . ; . .
5 [saeaiz TARLDS ANDFES CONSLEGRA PARFA  CARLOS ANDRESCONSUEGRA PARRA X x X x
5 (00620302 TLALDIA ANDREA FanIFEZ BE TANCORT | CLALIDIA ANDRE ARAMIFE 2 BE TANCOLURT Y — x ERMISO P
FiE073643 TCLAUDIA MAFCELA FLEDA SANCHEZ CLALDIA MARCEL AFUEDA SANCHEZ
7 NOSECONECTO |  NO SECONECTO NO SE CONECTO
5 [Trsgsz CHISTHAN CAMILD CASTAROMARTINEZ __ CAISTHIAN CAMLOCASTARD MARTINE2 x x x x
| a5
o (0075550 DARLYN SELENE BILLOZEND DAALYN SELENEGIL LOZAND o 5E coneero ; . »
10 o0E37EE DAYANNA MARCELA ECHEVERRY LOZAND _ DAYANNA MARCELAECHEVERRY LOZAND NOSECONECTO | NO 5E CONECTO O 5E CONECTO
i ESTEEAN ALVAREZ CASTAD ESTEBANALVAREZ CASTRO X PERMISO X X
o [O0ETZET JEFEFSON ANDFES TASANDVA CAMACHD  JEFEFSCN ANDFESCASANDVA CAMACHO Ep— P— PpE—
13 005308585 JENNFER DENELA BOMEZ RIS JENNIFER DAMELAGOMEZ FIOS . X X O ASISTIO
W 05251960 JESSICA ANDREA BONZALEZMURILLO __ JESSICA ANDREAGONZALEZ MURILLD NOSECONECTO | NO SE CONECTO NO SE CONECTO
5 onGarzrs AREN DATANA FUZ BURBAND KAREN D&Y &NARLIZ BLREAND x X X X
5 TE0S2403 AREN JOHANNA VELEZ KAREN JOHANNAVELE? NOSECONECTO | NO SE CONECTO NO SE CONECTO
(= ATHERIN GUTIERFEZ CORREA __ KATHERINGUITIERFEZ CORREA NOSECONECTO | NO SE CONECTO NO SE CONECTO
18 Tii3627288 LUIS FEFNANDD PACHECOFENDDN ___ LUIS FERNANDOPACHECD RENDON X X X X
13 D258 EFL Y JOHANNA BALANTAECHANDIA __ MEFLYN JOHANNABALANTA ECHANDIA x X X X
20 "DI3EaEs ILEDY FAMFEZ JARAMILLD __ MILEIDYRAMIFEZ JARAMLLO x X ENFERVIA X
=1 DIG4EAES ETALIA JMENEZ SUAFEZ NATALIAJIMENEZ SUAREZ X X X NO ASISTIO
22 05785939 JLETD DANELE SANCHEZ DSPINg NILE TD DANELASANCHEZ DSPINA NOSECONECTO | APLAZAMIENTO APLAZAMIENTO
23 G224 SANTIAGD BLANCD CFLZ SANTIAGOELANCD CRUZ X NO SE CONECTO X X
24 TTHOGEDE? TATIANA VELANDIA CARDONA___ TATIANAVELANDL CARDONA X X X X
25 MO0G4Ez38S AMLETH RanREZ FETES YAMILE THRAMPE 2 FEYES X X X X
= ENFER DANELA NARANID SOLIS YENIFER DANIELANARANID SOLIS L &) APLAZAMIENTO L o
27 1E082164 DIANA CAROLINS SALAZAR TRIVIRO ‘ DIANA CAROLINASALAZAR TRIVIRIO NO SE CONECTO X X X
=
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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Yrving Frankyn Serna Quintero

Numero de contrato: CO1.PCCNTR 2218688 del afio 2021
Periodo: Noviembre de 2021

Supervisor de contrato: CLARA XIMENA BOLANOS BETANCOURT

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante los meses de Noviembre de
2021:

1. Obligacién 1: Evidencia de actividades de formacién y atencion a aprendices, ya sean
presenciales o a través de plataformas virtuales. (fotos, pantallazos, enlaces de reunién en
plataformas digitales, listado de inasistencia y demas).

Dia: miércoles 27 de Octubre de 2021

Ficha: 2280467

Programa de Formacidn: Gestién del Talento Humano.

Fase: Planeacién

Actividad de proyecto: Diagnosticar necesidades de la organizacion con respecto a los
procesos gth en empresas de Guadalajara de Buga, elaborando una matriz dofa
Competencia: Generar némina de salarios y compensaciones de acuerdo con la informacion.

R.A Validar las novedades de acuerdo a su origen

Actividad de Aprendizaje: Recopilar la informacién, ordenarla e interpretarla, para la construccion
de la MATRIZ DOFA, realizando una entrevista o cuestionario a cada una de las unidades
administrativas de la empresa, en equipos de trabajo de 3 aprendices

Enlace para encuentro sincronico: https://meet.google.com/mpn-emoy-jig

Descripcidn sesidn: se cita a los aprendices por medio de grupo de WhatsApp. Se comparte
enlace para encuentro por Meet, se hace un breve repaso de lo visto en el encuentro
anterior y se socializa 1ISO 31000

Fotos o Pantallazos de la sesi6n: En este espacio pueden ir pantallazos de los diferentes
momentos de la sesion, donde se muestren diferentes técnicas didacticas de ensefianza y
aprendizaje como de evaluacion.
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Fotos o pantallazos del seguimiento ala asistencia: en este espacio se sugiere insertar tablas
de Excel en las cuales se realice seguimiento a la asistencia, pantallazos de todos los
asistentes, pantallazos de formularios de Gmail o listas que arroja meet o la plataforma
utilizada para el encuentro.

A B c b E F G H
1 FICHA 2280467 TECNICO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO
2 [ 06/10/2021 13/10/2021 20/10/2021 27/10/2021
5 [THETE0%3 ANAMILENA CANZALES OFOZC0  ANAMLENACANZALES DROZCO N p N .
WD ANDFES FELIFE SALAZEF CEFDENAS  ANDFES FELIPESALAZAR CARDENAS . . " N
5 [Basese CARLDS ANDRES CONSLEGRA PARRA  CARLOS SNDRESCONSUEGRA PARRA X X X x
§ [0EZI03Z TLALDIA ANDFEA, FAMIFEZ BE TANCOLRT | CLALIDIA ANDRE ARAMIFE 2 BE TANCOLURT NG 5E CONECTO X PERMISO X

Fi073643 TLAUDIA MARCELA FLEDA SANCHEZ CLALIDIA MARCEL AFUEDA SANCHEZ
7 NO SE CONECTO NO SE CONECTO NO SE CONECTO
5 sz CRSTHAN CAMLD CASTAROMARTINEZ __ CRISTHIAN CAMLOCASTARD MARTINEZ x X X X
o 075560 DARLYN SELENE BILLOZEND DARLYN SELENEGIL LOZAND o 5t conEcro ; N »
10 o0E37EE DAYANNA MARCELA ECHEVERAY LOZAND__ DAYANNA MARCELAECHEVERRY LOZAND NOSECONECTO | NO SECONECTO NO SE CONECTO
 omeazraE ESTEEAN ALVAREZ CASTRO ESTEBANALVAREZ CASTRO X PERMISO X X
1 [O03T2127 JEFEFSON ANDFES CASANDVA CAMACHD  JEFERSCN ANDRESCASANDVA CAMACHO APUAZAIENTO APLAZAMIENTO LA NG
1 TOIG30EEES JENNFER DENELA BOMEZFIOS JENNIFER DAMELAGOMEZ FIDS . N . O ASISTIO
W DiEZEEE0 JESSICA ANDFER BONZALEZMUFILLO __ JESSICA ANDREAGONZALEZ MURILLD NO SECONECTO | NO SE CONECTO NO SE CONECTO
IR FEN DATANA FIZ BUAEAND KAFEN D& &NARLIZ ELFEAND X X X X
TG AFEN JOHARNA VELEZ KAFEN JOHANNAVELEZ NO SECONECTO | NO SE CONECTO NO SE CONECTO
= ATHERIN GUTIERFEZ CORFEA __ KATHERINGUTIERFEZ COFFEA NO SECONECTO | NO SE CONECTO NO SE CONECTO
FMERE LIS FERNANDD PACHECORENDON ___ LUIS FERNANDOPACHECD RENDON X X X X
18 00386035 WERL TN JORARNA [BALANTA ECHANDIZ _ MERLYN JOHANNABALANTA ECHANDIA X X X X
20 00333416 MILEIDY RaMREZ JARAMILLD __ MILEIDYRAMIREZ JARAMLLO X X ENFERMA X
ENEET NATALIA JMENEZ SUAREZ NATALIAJIMENEZ SUSREZ X X X NO ASISTIO
22 Tou5785953 NILE TD DANELA SANCHEZ DSFINA NILE TD DANIEL ASANCHEZ OSPINA NOSECONECTO | APLAZAMIENTO APLAZAMIENTO
23 "o6223374 SANTIAGD BLANCO CFLZ SANTIAGOELANCD CRLZ X NO SE CONECTO X X
24 058087 TATIANA VELANDIA CARDONA___ TATIANAVELANDLA CAFDONA X X X X
2 "D64E2366 YAMILETH FRAMFEZ FEYES YAMLE THRAMPE 2 FEYES X X X X
2 006336906 YENIFER DANIELA NAFANID SOLIS YENIFER DANIELANARAND SOLIS APLAZAMIENTO APLAZAMIENTO APLAZAMIENTO
27 115082164 DlAnA CARDLINA SALAZAR TRIVINO ‘ DIANA CAROLINASALAZAR TRIVINO NO SE CONECTO X X X
E
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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Yrving Frankyn Serna Quintero

Numero de contrato: CO1.PCCNTR 2218688 del afio 2021
Periodo: Noviembre de 2021

Supervisor de contrato: CLARA XIMENA BOLANOS BETANCOURT

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante los meses de Noviembre de
2021:

1. Obligacién 1: Evidencia de actividades de formacién y atencién a aprendices, ya sean
presenciales o a través de plataformas virtuales. (fotos, pantallazos, enlaces de reunién en
plataformas digitales, listado de inasistencia y demas).

Dia: miércoles 3 de Noviembre de 2021

Ficha: 2280467

Programa de Formacidn: Gestién del Talento Humano.

Fase: Planeacién

Actividad de proyecto: Diagnosticar necesidades de la organizacion con respecto a los
procesos gth en empresas de Guadalajara de Buga, elaborando una matriz dofa
Competencia: Generar némina de salarios y compensaciones de acuerdo con la informacion.

R.A Validar las novedades de acuerdo a su origen

Actividad de Aprendizaje: Recopilar la informacién, ordenarla e interpretarla, para la construccion
de la MATRIZ DOFA, realizando una entrevista o cuestionario a cada una de las unidades
administrativas de la empresa, en equipos de trabajo de 3 aprendices

Enlace para encuentro sincronico: https://meet.google.com/mpn-emoy-jig

Descripcidn sesidn: se cita a los aprendices por medio de grupo de WhatsApp. Se comparte
enlace para encuentro por Meet, se socializa tema de ISO 30400 y 30414

Fotos o Pantallazos de la sesion: En este espacio pueden ir pantallazos de los diferentes
momentos de la sesion, donde se muestren diferentes técnicas didacticas de ensefianza y
aprendizaje como de evaluacion.
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Fotos o pantallazos del seguimiento ala asistencia: en este espacio se sugiere insertar tablas
de Excel en las cuales se realice seguimiento a la asistencia, pantallazos de todos los
asistentes, pantallazos de formularios de Gmail o listas que arroja meet o la plataforma

utilizada para el encuentro.

1 FICHA 2280467 TECNICO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO

2 03/11/2021 10/11/2021

5 (1116160158 ANATILENA CANIZALES ORDZCO « x

4 [10DBABZEIT ANDRES FELIPE SALAZAR CARDEMNAS - -

5 (1054569324 CARLOS ANDRES CONSUEGRA PARRA x %

5 (1006210302 CLALUDIA ANDREA RAMIREZ BETANCOURT x x
115073540 CLALDIA MARCELA RUEDA SANCHEZ

7 MO SE CONECTO NO SE CONECTO

g (1117349392 CRISTHIAN CAMILD CASTAND MARTINEZ x x

o 1007555504 DARLYMN SELENE GIL LOZANO « x

1p (1006371989 DAY ANMA MARCELA ECHEVERRY LOZAND 3 EE TELETTE mEE SRR

11 (006327337, ESTEDAN ALVAREZ CASTRO x PERMISO.
006372127 JEFERSON ANDRES CASANOVA CAMACHO

12 APLATAMIENTO APLAZAMIENTO

13 [100G30BBEE JENNIFER DANIELA GOMEZ RIOS MO HA LLEGADD "

14 (1006251960 JESSICA ANDREA GONZALEZ MURILLO NC SE CONECTO NGO SE CONECTO.

15 (1006211274 KAREN DAYANA RUIZ BURBAND x X

16 1115092403 KAREM JOHARMA

WELEZ

MO SE CONECTO

MO SE COMECTO

17 [ 1115358385 KATHERIMN

GUTIERREZ CORREA

MO SE CONECTO

NO SE CONECTO

18 (11126272882 LUIE FERMAMDO PACHECO REMNDOM PERMISO H
19 (10029880325 MERLYM JOHAMMA BALAMTA ECHAMNDIA k4 H
20 (10032894186 MILEIDY RAMIREZ JARAMILLO w x
21 (1006464166 PATALLA JIMEMEZ SUAREZ w B
22 (1005785999 MNILETD DAMIELA SAMCHEZ OSPIMNA MO SE COMECTO APLAZAMIENTO
23 (006229374 SAMNTIAGD BLAMNCO CRUZ " NO SE CONECTO
24 11140528087 TATIAMA WELAMDIA CARDOMA e *
25 (1006462366 YAMILETH RAMIREZ REYES * *

26 | 10063236906 YEMNIFER DAMIELA

MARAMIO SOLIS

APLAZAMIENTO

APLAZAMIENTO

27 |1115082164 DIAMNA CAROLINA

SALAZAR TRIVINO

bs

x
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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Yrving Frankyn Serna Quintero

Numero de contrato: CO1.PCCNTR 2218688 del afio 2021
Periodo: Noviembre de 2021

Supervisor de contrato: CLARA XIMENA BOLANOS BETANCOURT

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante los meses de Noviembre de
2021:

1. Obligacién 1: Evidencia de actividades de formacién y atencién a aprendices, ya sean
presenciales o a través de plataformas virtuales. (fotos, pantallazos, enlaces de reunién en
plataformas digitales, listado de inasistencia y demas).

Dia: miércoles 10 de Noviembre de 2021

Ficha: 2280467

Programa de Formacidn: Gestién del Talento Humano.

Fase: Planeacién

Actividad de proyecto: Diagnosticar necesidades de la organizacion con respecto a los
procesos gth en empresas de Guadalajara de Buga, elaborando una matriz dofa
Competencia: Generar némina de salarios y compensaciones de acuerdo con la informacion.

R.A Validar las novedades de acuerdo a su origen

Actividad de Aprendizaje: Recopilar la informacién, ordenarla e interpretarla, para la construccion
de la MATRIZ DOFA, realizando una entrevista o cuestionario a cada una de las unidades
administrativas de la empresa, en equipos de trabajo de 3 aprendices

Enlace para encuentro sincronico: https://meet.google.com/mpn-emoy-jig

Descripcidn sesidn: se cita a los aprendices por medio de grupo de WhatsApp. Se comparte
enlace para encuentro por Meet, se socializa tema de ISO 30408, 30409 y 10013

Fotos o Pantallazos de la sesion: En este espacio pueden ir pantallazos de los diferentes
momentos de la sesion, donde se muestren diferentes técnicas didacticas de ensefianza y
aprendizaje como de evaluacion.
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Fotos o pantallazos del seguimiento ala asistencia:

en este espacio se sugiere insertar tablas
de Excel en las cuales se realice seguimiento a la asistencia, pantallazos de todos los
asistentes, pantallazos de formularios de Gmail o listas que arroja meet o la plataforma
utilizada para el encuentro.

1 FICHA 2280467 TECNICO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO

2 03/11/2021 10/11/2021

5 1116160159 ANA MILENA CANIZALES ORDZCO « «

4 1006262837 ANDRES FELIPE SALFZAR CARDENAS - -

5 [1054569324 CARLOS ANDRES CONSUEGRA PARRA . x

5 [1006210302 CLAUDIA ANDREA RAMIREZ BETANCOURT % x
115073649 CLAUDIA MARCELA RUEDA SANCHEZ

7 NO SE CONECTO NO SE COMECTO

g (117349392 CRISTHIAN CAMILD CASTANO MARTINEZ x x

o 1007555504 DARLYN SELENE GIL LOZAND x x

10 (1006371989 DAYANNA MARCELA ECHEVERRY LOZAND @ 3= TELETTE 5 3 TELEETE

11 (1006327337 ESTEBAN ALVAREZ CASTRO X PERMISO

0063272127

JEFERSOMN AMDRES

CASANOVA CAMACHO

APLAZAMIENTO

APLAZAMIENTO

1008208886

JEMMIFER DAMIELA

GOMEZ RIOS

MO HA LLEGADO

X

14 /0062518960

JESSICA AMNDREA

GOMNZALEZ MURILLO

MO SE COMNECTO

MO SE COMNECTO

15 (1006211274

KAREM DAY AMA

RUIZ BURBAMD

M

X

16 (1115092403,

KAREM JOHARMNPMA

WELEZ

MO SE COMNECTO

MO SE COMECTO

17 [1115358385

KATHERIM

GUTIERREZ CORREA

MO SE CONECTO

NO SE CONECTO

18 (1113627288 LUIS FERNAMNDO PACHECO REMNDOMN PERMISO o
19 (1002988035 MERLYT JOHAMMA BALAMTA ECHAMDIA ® *
20 (1003894186 MILEIDY RAMIREZ JARAMILLO ® ®
21 (1006464166 MATAL LA JIMEMEZ SUAREZ ® x
22 1005785999 MNILETD DANIELA SANCHEZ OSPIMNA MNO SE COMECTO APLAZAMIENTO
23 (006228374 SANTIAGD BLAMCO CRUZ X MO SE COMECTO
24 (1114052027 TATIAMA WELAMDIA CARDOMNA b *
25 (1006462366 YAMILETH RAMIREZ REYES ® o
26 | 1006226906 YEMIFER DAMIELA MARAMIO SOLIS APLAZAMIENTO APLAZAMIENTO
27 1115082164 DlAMA CAROLIMNA SALAZAR TRIVINGO H P

2. Evidencias del Portafolio del instructor que contenga:

e Plan de trabajo concertado con el aprendiz.

e Registro inasistencia del aprendiz en SOFIA PLUS.

e Guia de aprendizaje

https://drive.google.com/drive/folders/1Hc G5Ad slAowONVcXgfMYXUwNT4BGgd?usp=sharing

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencidén al empresario: 018000 910682
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3. Evidencias de desarrollo curricular que contenga:
e . Proyecto formativo
e Planeacion pedagdgica del proyecto formativo.
e Guias de aprendizaje.
e Instrumentos de evaluacion.

e Material de apoyo

https://drive.google.com/drive/folders/12lkhaGID4PPUrlyGyqatyrgt8RAzaD9e?usp=sharing

4. Pantallazo de documento registro de inasistencias sofiaplus filtrado con el nombre del
instructor y la ficha en la cual ha sido programado.
B C

D E F G fa
2 e : g | g g g

2104 1280467 - GESTION DEL TAIENTO HUMAND 'YRVING FRANKYN SERNA QUINTERD CC- 1006462831 ANDRES FELIFE SALAZAR CARDENAS 4082021 4082021 1
21ggum*.&smxmwx\mﬂmm 'WILSON RENDON GIRALDO CC- 1006462851 ANDRES FELIPE SALAZAR CARDENAS 0309201 10002021 1
219{;2%'—GESHDXDE[L\LE\TOHLXH\U JTUAN GUILLERMO BEDOVA CASTAREDA CC- 103456324 (CARLOS ANDRES OONSUEGRA PARRA. 16082021 13002021 3
ZWQ;EM' - GESTION DEL TALENTO HUMANO 'WILSON RENDOX GRALDO CC- 1006210302 (CLAUDLA ANDREA RAMIREZ BETANCOURT 2708201 20s2021 [}
21952?(%" - GESTION DEL TALENTO HUMANO 'WILSON RENDON GIRALDO CC- 1006210502 (CLAUDIA ANDREA RAMIREZ BETANCOURT 0309201 03002021 1
2195 120467 - GESTION DEL TALENTO HUMANQ TRVING FRANKYN SERNA QUINTERD CC- 1006210502 (CLAUDIA ANDREA RAMIREZ BETANCOURT 04082021 04082021 1
22[)6 1280457 - GESTION DEL TALENTO HUMANO TUAN GULLERMOEEDOTA CASTAREDA CC- 1113073848 (CLAUDIA MARCET A RUEDA SANCHEZ 16082021 13001 k)
22[)17225%" - GESTION DEL TALENTO HUMANO TRVING FRANKYN SERNA QUINTERQ cC- (CLAUDIA MARCELA RUEDA SANCHEZ 0109201 15002021 1
22[)52?{%' - GESTION DEL TALENTQ HUMANO TRVING FRANKYN SERNA QUINTERD cC- (CLAUDIA MARCEL A RUEDA SANCEEZ 18082021 2508201 1
QQDgﬂm’—GESHﬂXDﬂTM-E\TOHLl“G WILSONRENDON GRALDO - DARLYN SELENE GIL LOZANO nngnn il [}
22[).[ 1280467 - GESTION DEL TALENTO HUMANO JUAN GULLERMOBEDOYA CASTAREDA CC- 1006371989 DAYANNA MARCELA ECEEVERRY LOZANOQ 16082021 13092021 3
22[)5_,225%" - GESTION DEL TALENTO HUMANO 'WILSON RENDON GIRALDO CC- 1006371989 DAYANNA MARCELA ECEEVERRY LOZANO 0309201 10002021 1
22[)6 1280467 - GESTION DEL TALENTO HUMANO TRVING FRANKYN SERNA QUINTERD CC- 1006371989 DATANNA MARCEL A ECEEVERRY LOZANO 18082021 2508201 1
22[);33'»\15' - GESTION DEL TALENTO HUMANO 'TRVING FRANKYN SERNA QUINTERD CC- 1006371989 DAYANNA MARCELA ECEEVERRY LOZANOQ 0109201 15092021 1
22[)52?(%" - GESTION DEL TALENTO HUMANO 'WILSON RENDON GIRALDO CC- 1006371989 DAYANNA MARCELA ECEEVERRY LOZANO 2082001 208201 1
22[)5-2‘316’055110.\'1)&1»510(—1!.1{.&\'0 'WILSON RENDON GRALDO CC- 1115082164 'DIANA CAROLINA SALAZAR TRIVIVO 10201 2708001 1
2216 1280457 - GESTION DEL TALENTO HUMANO WILSONRENDON GRALDO CC- 1115082164 DIANA CAROLIVA SALAZAR TRIVIND 30a201 o021 1
22117225%" - GESTION DEL TALENTO HUMANO TUANGUILLERMO BEDOYA CASTAREDA CC- 1006372127 JEFERSON ANDRES CASANOVA CAMACHO 16082021 13002021 3
2215-?{%' - GESTION DEL TALENTQ HUMANO 'WILSON RENDON GIRALDO cC- JEFERSON ANDRES CASANOVA CAMACHO 06082021 2708201 1
2213?2&{%’ - GESTION DEL TALENTO HUMANO TRVING FRANKYN SERNA QUINTERQ cC- JEFERSON ANDRES CASANOVA CAMACHO 1rog201 1vop01 [}
221; 1280467 - GESTION DEL TALENTO HUMAND 'WILSON RENDON GRALDO cc- JEFERSON ANDRES CASANOVA CAMACHO 0309201 10002021 1
2215_, - GESTION DEL TALENTQ HUMANO 'WILSON RENDON GIRALDO cC- JENNIFER DANIELA GOMEZ RIOS 06082021 208201 1
2216 1280467 - GESTION DEL TALENTO HUMANO WILSONRENDON GRALDO - JENNIFER DANTELA GOMEZ RIOS 30a201 o021 1
221;33551'&5“07\'95'91-5-[0“'«1“9 'YRVING FRANKYN SERNA QUINTERD CC- 1006251960 JESSICA ANDREA GONZALEZ MURILLO 18082021 25082021 1

8. - GESTION DEL TALENTO HUMANO TUANGUILLERMO BEDOYA CASTAREDA CC- 1006251960 JESSICA ANDREA GONZALEZ MURILLO 16082021 13002021 3

5. Demas que considere necesarias para evidencias el cumplimiento de las obligaciones

contractuales.

N/A

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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www.senao.edu.co


https://drive.google.com/drive/folders/12IkhaGlD4PPUrIyGyqatyrqt8RAzaD9e?usp=sharing

